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TalentKompass — Transferfragen

Was macht mich aktuell bei meiner Beratungs-/Coach-/Trainertatigkeit unzufrieden?

Wofiir genau erhoffe ich mir in der Fortbildung eine Losung/Alternative?

Welche fachlichen und/oder methodischen Ziele will ich mit der Fortbildung erreichen?

Welche personliche Entwicklung strebe ich durch die Fortbildung an?

Wann wird die Fortbildung fiir mich unter Garantie ein Reinfall?

Wie habe ich bisher erfolgreich dafiir gesorgt, dass ich Impulse aus Fortbildungen in meine Tatigkeit
einflieBen lasse?

Was erwarte ich von der Leitung in Bezug auf den Transfer der Inhalte in mein Aufgabengebiet?
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